
 

 

Troska o zdrowie i bezpieczeństwo ludzi stanowi fundamentalną ideę zarządzania EXALO 
DRILLING S.A. Priorytetem Spółki jest ciągły rozwój i samodoskonalenie w dziedzinie bezpieczeństwa  
i higieny pracy.  

Naszym celem jest dążenie do wyeliminowania zdarzeń wypadkowych i niebezpiecznych, ograniczanie 
do minimum ryzyka zawodowego oraz wdrażanie najlepszych bezpiecznych praktyk.  

Realizując prace postępujemy zgodnie z wymaganiami przepisów prawnych, norm branżowych, 
wymaganiami klienta. 

Dążąc do spełniania wyżej wymienionych celów i priorytetów w zakresie bezpieczeństwa, higieny pracy 
oraz zdrowia pracowników, zobowiązujemy się do: 

 podejmowania działań prewencyjnych, ciągłej identyfikacji i oceny pojawiających  

się zagrożeń, 

 podnoszenia kultury bezpiecznego zachowania w miejscu pracy, 

 wdrażania najlepszych możliwych i ergonomicznych rozwiązań,  

 doskonalenia zasad organizacji pracy, 

 ciągłego monitorowania stanu bezpieczeństwa i higieny w miejscu pracy, 

 wprowadzania bezpiecznych innowacyjnych rozwiązań, technik i technologii, 

 poszukiwania i wdrażania najlepszych dostępnych zabezpieczeń ochronnych, 

 podnoszenia świadomości pracowników poprzez prowadzenie szkoleń i akcji motywacyjnych  

z zakresu bezpieczeństwa pracy,  

 zapewniania środków finansowych, niezbędnych do skutecznego i efektywnego funkcjonowania 

systemu zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy. 

Do realizacji niniejszej polityki, postępowania zgodnego z przepisami prawnymi i innymi stawianymi przez 
Spółkę i naszych klientów oraz bezpiecznego zachowania w miejscu pracy zobowiązujemy nie tylko 
pracowników Spółki, ale także naszych podwykonawców.   
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