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EXALO

GRUPA PGNiIG

POLITYKA JAKOSCIOWA SPOLKI
EXALO DRILLING S.A.

Intencjg Spotki jest uzyskanie petnego zaufania i zadowolenia naszych Klientéw, dlatego planujac
i realizujgc prace ktadziemy nacisk na petne rozpoznanie oraz zrozumienie potrzeb i wymagan klienta,

wiasciwg komunikacje, petne zaangazowanie osoéb realizujgcych projekt.

Spétka EXALO DRILLING S.A. deklaruje:
» wysoka jako$¢ prowadzonych prac,
spetnienie wymagan prawnych, norm, oczekiwan i wymagan klienta,
petne zaangazowanie odpowiedzialnego i kompetentnego zespotu pracownikdw,

wdrazanie skutecznych metod przeptywu informaciji, w tym informacji zwrotnej od Klientéw,
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inwestowanie w wiedze pracownikow poprzez realizacje szkolen, kurséw, podnoszenie
kwalifikacji,

state unowocze$nianie i modernizowanie parku maszynowego oraz wyposazenia,

stosowanie nowoczesnych rozwigzan technicznych,

angazowanie pracownikdéw w doskonalenie jakosci na kazdym poziomie organizacyjnym,

prowadzenie oceny i kwalifikacji dostawcow materiatéw oraz podwykonawcow ustug,
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zobowigzanie do ciggtego doskonalenia systemu.

Spoétka EXALO DRILLING S.A. nieustannie definiuje i realizuje cele jako$ciowe, ocenia zgodno$¢
realizacji ustug ze zidentyfikowanymi wymaganiami, dokonuje okresowych przegladéw funkcjonowania

systemu zarzgdzania jakoscig.

Pracownikéw Spotki zobowigzuje sie do nalezytego wypetniania postanowien niniejszej Polityki.
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Warszawa, wrzesien 2013 r.

Exalo Drilling S.A. T: (+48) 67 21513 00
Pl. Staszica 9 F: (+48) 67 21513 59
64 - 920 Pita www.exalo.pl

KRS: 0000428139; Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, IX Wydziat Gospodarczy KRS.
NIP: 527 268 12 58; Kapitat zaktadowy (optacony w catosci) 981 500 000 ztotych.



